
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

प्रदेश निजामती सेवा िवौँ तहका (अप्राववनिक/प्राववनिक) पदहरूको ज्येष्ठता र काययसम्पादि 
मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवाको सूचिा 

 

सूचिा िं. १४३/२०८१-०८२                      नमनत:-20८१/०६/०९ 

ज्येष्ठता र काययसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाबाट पूनतय गिुयपिे देहायका पदहरूका लानग 

गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३५ र ३६ बमोजजम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट नििायररत 

दरखास्त फाराममा उजल्लजखत वववरण खलुाई नमनत २०८१/०७/१३ गते सम्ममा दरखास्त ददि ुहिु सूचिा गररन्छ । ज्येष्ठताको गणिा 
गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३८ (४) र गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०७९ को नियम ६५ 
बमोजजम हिुेछ। 

दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट डाउिलोड गिय सवकिेछ। सम्बजन्ित उम्मेदवारले एक 

प्रनत दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेश गिे अजन्तम नमनतनभत्र आयोगको कायायलयमा बझुाइ सक्ि ुपिेछ। प्राप्त हिु आएका 
दरखास्तलाई बढुवा सूचिा िम्बर अिसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वजन्ित बढुवा सनमनतको सजचवालयमा पठाइिेछ। म्याद िाघी प्राप्त हिु 

आएका दरखास्त उपर कुिै कारबाही गररिे छैि । 

उम्मेदवारहरूले दरखास्त ददँदा ध्याि ददिपुिे ववषयहरूूः 
1. गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा १९ र दफा ३३ बमोजजम बढुवाको लानग अयोग्य िभएको हिुपुिे (यसका 

लानग सम्बजन्ित कायायलय प्रमखुबाट प्रमाजणत गररएको कागजात पेश गिुय पिे) ।  

2. दरखास्त फाराम भदाय निजामती वकताबखािा वा प्रदेश वकताबखािाबाट आफूले पाएको सङे्कत िम्बर अनिवायय रूपमा उल्लेख 
गिुयपिे। 

3. समकक्षता नििायरण गिुयपिे शैजक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता नििायरण गरेको प्रमाजणत प्रनतनलवप अनिवायय रूपमा पेश गिुयपिे। 

4. दरखास्त फारामको सम्पूणय महलहरूमा उल्लेख भए बमोजजमका वववरणहरू स्पष्ट खलुाउि ु पिे। दरखास्त फाराम भदाय 
मूल्याङ्किको लानग गणिा हिुे पनछल्लो पाँच वषयको कायय सम्पादि मूल्याङ्कि पेश गरेको कायायलयको िाम, हालको शे्रणी/तहमा 
अध्ययि नबदा र तानलम नलएको भए सो अवनि तथा गयलकट्टी भएको भए सो समेतको वववरण र गण्डकी प्रदेशमा समायोजि 
भएको पत्र पेश गिुयपिे। 

5. ज्येष्ठता  र काययसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाको हकमा गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३५ (१) 
(ग) बमोजजमको तानलमको प्रमाणपत्र पेश गिुयपिे । 

6. काययक्षमताको आिारमा हिुे बढुवाका आिारहरू गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ बमोजजम हिुे। 

7. बढुवाको लानग हिुे न्यूितम सेवा अवनि र शैजक्षक योग्यता गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३२, दफा 
३८ (४) र गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०७९ को नियम ५७, ५८,५९ र ६५ बमोजजम हिुपुिे। 

8. बढुवा सम्वन्िी अन्य व्यवस्था गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ र गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा नियमावली, २०७९ 
बमोजजम हिुे। 

 
 

(क)  ज्येष्ठता र काययसम्पादिको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. 
 

बढुवा सूचिा िं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 

1.  १/२०८१-८२ वररष्ठ कृवष प्रसार अनिकृत, प्रदेश कृवष, कृवष प्रसार १ 
2.  २/२०८१-८२ वररष्ठ बागवािी ववकास अनिकृत, प्रदेश कृवष, बागवािी १ 



 

क्र.सं. 
 

बढुवा सूचिा िं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 

3.  ३/२०८१-८२ वररष्ठ मत्सस्य ववकास अनिकृत, प्रदेश कृवष, मत्सस्य १ 
4.  ४/२०८१-८२ उपसजचव, प्रदेश प्रशासि, प्रशासि १ 
5.  ५/२०८१-८२ प्रमखु मवहला ववकास अनिकृत, प्रदेश प्रशासि, ववववि १ 
6.  ६/२०८१-८२ वररष्ठ वि अनिकृत, प्रदेश वि, जिरल फरेष्ट्री १ 
7.  ७/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट जिरल वफजजनसयि, प्रदेश स्वास््य, मेनडनसि, जिरल मेनडनसि १ 
8.  ८/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट चेष्ट नडजेज (वफजजनसयि), प्रदेश स्वास््य, मेनडनसि, चेष्ट नडजेज १ 
9.  ९/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट रेनडयोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, रेनडयोलोजी १ 
10.  १०/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट वपनडयाविनसयि, प्रदेश स्वास््य, पेनडयाविक्स, पेनडयाविक्स मेनडनसि १ 
11.  ११/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट एिेस्थेनसयोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, एिेस्थेनसयोलोजी १ 
12.  १२/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट प्याथोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, प्याथोलोजी, जिरल प्याथोलोजी १ 

13.  १३/२०८१-८२ 
कन्सल्टेण्ट माइक्रोबायोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, प्याथोलोजी, माइक्रोबायोलोजी 
(ब्याजक्ियोलोजी) 

१ 

14.  १४/२०८१-८२ जिस्वास््य प्रशासक, प्रदेश स्वास््य, हेल्थ इन्सपेक्सि १ 
 

(ख)  काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. 
 

बढुवा सूचिा िं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 

1.  १५/२०८१-८२ नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, प्रदेश इजन्जनियररङ, नसनभल,इररगेशि १ 
2.  १६/२०८१-८२ वररष्ठ पश ुजचवकत्ससक, प्रदेश कृवष, भेटेररिरी 1 
3.  १७/२०८१-८२ वररष्ठ वि अनिकृत, प्रदेश वि, जिरल फरेष्ट्री २ 

4.  १८/२०८१-८२ वररष्ठ जलािार व्यवस्थापि अनिकृत, प्रदेश वि, स्वायल एण्ड वाटर कन्जरभेसि १ 
5.  १९/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट रेनडयोलोजजष्ट, प्रदेश स्वास््य, रेनडयोलोजी १ 
6.  २०/२०८१-८२ कन्सल्टेण्ट वपनडयाविनसयि, प्रदेश स्वास््य, पेनडयाविक्स, पेनडयाविक्स मेनडनसि १ 

 

दरखास्त दस्तरुूः    रु. २0००/- (दईु हजार रुपैया) 
दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थािूः रावष्ट्रय वाजणज्य बैङ्क नलनमटेड, खाता िं. १०००१००२०००१०००० 

कायायलय कोड:    २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेश) 
राजस्व शीषयक िं.  १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क भौचरको सक्कल प्रनत संलग्ि गरी दरखास्त पेश 

गिुयपिे ।  



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

स्थािीय सेवाका िवौँ तहका (अप्राववनिक/प्राववनिक) पदहरूको ज्येष्ठता र काययसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा 
हिेु बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिेु बढुवाको सूचिा 

सूचिा िं. १४४/२०८१-०८२                      नमनत:-20८१/०६/०९ 

ज्येष्ठता र काययसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाबाट पूनतय गिुयपिे देहायका पदहरूका लानग 

स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा 33 र ३४ बमोजजम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 

नििायररत दरखास्त फाराममा उजल्लजखत वववरण खलुाई नमनत २०८१/०७/१३ गते सम्ममा दरखास्त ददिहुिु सूचिा गररन्छ । ज्येष्ठताको 
गणिा स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३६ र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) नियमावली २०८० 
को नियम ६० बमोजजम हिुेछ। यसमा स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१४) 
बमोजजम गण्डकी प्रदेश नभत्रका स्थािीय तहका कमयचारीहरू सम्भाव्य उम्मेदवार हिु सक्िेछि।् 

दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट डाउिलोड गिय सवकिेछ । सम्बजन्ित उम्मेदवारले एक 

प्रनत दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेश गिे अजन्तम नमनतनभत्र आयोगको कायायलयमा बझुाइ सक्ि ुपिेछ। प्राप्त हिु आएका 
दरखास्तलाई बढुवा सूचिा िम्बर अिसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वजन्ित बढुवा सनमनतको सजचवालयमा पठाइिेछ। म्याद िाघी प्राप्त हिु 

आएका दरखास्त उपर कुिै कारबाही गररिे छैि । 

उम्मेदवारहरूले दरखास्त ददँदा ध्याि ददिपुिे ववषयहरूूः 
1. स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १९ र दफा ३१ बमोजजम बढुवाको लानग अयोग्य िभएको हिुपुिे 

(यसका लानग सम्बजन्ित कायायलय प्रमखुबाट प्रमाजणत गररएको कागजात पेश गिुय पिे)।  

2. दरखास्त फाराम भदाय निजामती वकताबखािा वा प्रदेश वकताबखािाबाट आफूले पाएको सङे्कत िम्बर उल्लेख गिुयपिे। 

3. समकक्षता नििायरण गिुयपिे शैजक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता नििायरण गरेको प्रमाजणत प्रनतनलवप अनिवायय रूपमा पेश गिुयपिे। 

4. दरखास्त फारामको सम्पूणय महलहरूमा उल्लेख भए बमोजजमका वववरणहरू स्पष्ट खलुाउि ु पिेछ। दरखास्त फाराम भदाय 
मूल्याङ्किको लानग गणिा हिुे पनछल्लो पाँच वषयको कायय सम्पादि मूल्याङ्कि पेश गरेको कायायलयको िाम, हालको शे्रणी/तहमा 
अध्ययि नबदा र तानलम नलएको भए सो अवनि तथा गयलकट्टी भएको भए सो समेतको वववरण र गण्डकी प्रदेश नभत्रको 
स्थािीय तहमा समायोजि भएको पत्र पेश गिुयपिे । 

5. ज्येष्ठता  र काययसम्पादि मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवाको हकमा स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३३ 
(१) (ग) बमोजजमको तानलमको प्रमाणपत्र पेश गिुयपिे । 

6. काययक्षमताको आिारमा हिुे बढुवाका आिारहरू स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३४ बमोजजम 
हिुेछ। 

7. बढुवाको लानग हिुे न्यूितम सेवा अवनि र शैजक्षक योग्यता स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा ३०, 
दफा ३६(४) र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) नियमावली, २०८० को नियम ५३, ५४, ५५ र ६० बमोजजम हिुपुिे। 

8. बढुवा सम्वन्िी अन्य व्यवस्था स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) 
नियमावली, २०८० बमोजजम हिुेछ। 

 

(क)  ज्येष्ठता  र काययसम्पादिको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 
1.  २१/२०८१-८२ नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, स्थािीय इजन्जनियररङ, नसनभल ४ 
2.  २२/२०८१-८२ मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट, स्थािीय स्वास््य, जिरल हेल्थ सनभयसेज १ 

 



 

(ख)  काययक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हिुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचिा िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 
1.  २३/२०८१-८२ नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, स्थािीय इजन्जनियररङ, नसनभल ४ 
2.  २४/२०८१-८२ जिस्वास््य प्रशासक, स्थािीय स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेक्सि 1 

 

 

दरखास्त दस्तरुूः    रु. २0००/- (दईु हजार रुपैया) 
दरखास्त दस्तरु बझुाउिे स्थािूः रावष्ट्रय वाजणज्य बैङ्क नलनमटेड, खाता िं. १०००१००२०००१०००० 

कायायलय कोड:    २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेश) 
राजस्व शीषयक िं.  १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क भौचरको सक्कल प्रनत संलग्ि गरी दरखास्त पेश 

गिुयपिे । 

 

  



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

प्रदेश निजामती सेवा र स्थािीय सेवाका िवौँ र आठौँ तहका (प्राववनिक/अप्राववनिक) पदहरूको 
आन्तररक, अन्तर तह र खुला तथा समावेशी प्रनतयोनगतात्समक परीक्षाको ववज्ञापि 

 

 सूचिा िं. १४५/२०८१-०८२                                           प्रकाशि नमनत:-20८१।०६।०९ 
 
 

 

 

गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ तथा स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ बमोजजम प्रदेश निजामती सेवा 
तथा स्थािीय सेवाका देहायका समूह, उपसमूह र तहका पदको आन्तररक, अन्तर तह र खलुा तथा समावेशी प्रनतयोनगतात्समक 
परीक्षाद्वारा स्थायी पदपूनतय गिुयपिे भएकाले देहाय बमोजजम योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूबाट दरखास्त आह्वाि गररन्छ। तोवकएको 
न्यूितम योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूले आयोगको अिलाइि दरखास्त प्रणाली http://onlineppsc.gandaki.gov.np  बाट अिलाइि 
दरखास्त ददिपुिेछ।प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थािीय सेवाका आन्तररक, अन्तर तह र खलुा तथा समावेशी प्रनतयोनगताका परीक्षा 
एकीकृत रुपमा एकै पटक सञ्चालि हिुेछ र प्रनतयोनगतात्समक परीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवारहरूको प्राथनमकताक्रम अिसुार 
नियजुिको लानग प्रदेश तथा स्थािीय तहका सम्बजन्ित निकायमा नसफाररस गररिेछ। 

 

क. िवौँ तहका प्राववनिक पदहरू 

क्र.सं. ववज्ञापि िं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ 

समूह 
पद संख्या 

परीक्षा काययक्रम 
प्रथम पत्र दद्वतीय पत्र 

1.  ९००१/२०८१-८२ नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, 

इजन्जनियररङ, नसनभल  
स्थािीय आन्तररक १ (एक) 

२०८१/०८/०१ 

ववहाि ८.०० बजे 
२०८१/०८/०२ 

ववहाि ८.०० बजे 

2.  ९००२/२०८१-८२ नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, 

इजन्जनियररङ, नसनभल  
स्थािीय अन्तरतह १ (एक) 

3.  ९००३/२०८१-८२ 
नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, 

इजन्जनियररङ, नसनभल  स्थािीय खलुा १ (एक) 

4.  ९००४/२०८१-८२ 
नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, 

इजन्जनियररङ, नसनभल  स्थािीय मवहला १ (एक) 

5.  ९००५/२०८१-८२ 
उपसजचव, प्रशासि, जशक्षा 
प्रशासि स्थािीय अन्तरतह १ (एक) 

२०८१/०८/०३ 

ववहाि ८.०० बजे 
२०८१/०८/४ 

ववहाि ८.०० बजे 

6.  ९००६/२०८१-८२ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट, स्वास््य, 

जिरल हेल्थ सनभयसेज  स्थािीय खलुा १ (एक) 

२०८१/०८/५ 

ववहाि ८.०० बजे 

२०८१/०८/६ 

ववहाि ८.०० बजे 

7.  ९००७/२०८१-८२ जिस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, 
हेल्थ इन्स्पेक्सि 

प्रदेश अन्तर तह १ (एक) 
२०८१/०८/७ 

ववहाि ८.०० बजे 
8.  ९००८/२०८१-८२ जिस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, 

हेल्थ इन्स्पेक्सि 
प्रदेश खलुा १ (एक) 

 

ख. िवौँ तहका अप्राववनिक पदहरू 

क्र. सं. ववज्ञापि िं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह 

 

प्रदेश/ 
स्थािीय वकनसम/ समूह 

पद  
संख्या 

परीक्षा काययक्रम 
प्रथम पत्र दद्वतीय पत्र 

1.  ९५०१/२०८१-८२ उपसजचव, प्रशासि, प्रशासि प्रदेश खलुा १ (एक) २०८१/०८/0७ 

ददिको १.३० बजे 
२०८१/०८/0८ 

ववहाि ११.०० बजे 
 

 

http://onlineppsc.gandaki.gov.np/


 

ग. आठौँ तहका प्राववनिक पदहरू 

क्र. सं. ववज्ञापि िं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह 

 

प्रदेश/ 
स्थािीय 

वकनसम/ समूह 
पद  
संख्या 

परीक्षा काययक्रम 
प्रथम पत्र दद्वतीय पत्र 

1.  
 

8001/२०८१-८२ 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

प्रदेश 

खलुा 
२ (दईु) 

२०८१/०८/१४ 

ददिको ३.३० बजे 
२०८१/०८/१५ 

ववहाि ११.०० बजे 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

स्थािीय 
३ (तीि) 

2.  800२/२०८१-८२ 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

प्रदेश 

मवहला 
१ (एक) 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

स्थािीय 
१ (एक) 

3.  800३/२०८१-८२ 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

प्रदेश 

आ.ज. 
१ (एक) 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

स्थािीय 
१ (एक) 

4.  800४/२०८१-८२ 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

प्रदेश 

अपाङ्ग 
१ (एक) 

मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, 
जिरल हेल्थ सनभयसेज 

स्थािीय 
१ (एक) 

 

परीक्षाको वकनसमूः- नलजखत, प्रयोगात्समक र अन्तरवाताय (पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजजम)। 
नलजखत परीक्षाको माध्यम (भाषा) पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजजम हिुेछ ।  
परीक्षा केन्रूः- पोखरा । 
दरखास्तको माध्यम:- ववज्ञावपत सबै पदहरूमा अिलाइि दरखास्त प्रणाली माफय त दरखास्त बझुाउि ुपिेछ। आयोगको अिलाइि दरखास्त 

प्रणाली https://onlineppsc.gandaki.gov.np/ माफय त दरखास्त पेश गिय सवकिेछ र दरखास्त पेश गिे ववनि/तररका 
सम्बन्िी ववस्ततृ वववरण आयोगको वेबसाइटमा हेिय सवकिेछ। 

दरखास्त ददिे अजन्तम नमनत:- २०८१/०६/२९ सम्म र दोब्बर दस्तरु नतरी २०८१/०७/०६ सम्म। 
उम्मेदवारको उमेरको हदूः- २०८१/०६/२९ सम्म २१ वषय उमेर परुा भै ४५ वषय ििाघेको तर, संघीय निजामती सेवा, जिुसकैु प्रदेशको प्रदेश निजामती 

सेवा र स्थािीय सेवाका बहालवाला स्थायी कमयचारीको हकमा उमेरको हद लाग्िे छैि।  
दरखास्त दस्तरु:- िवौँ तहका लानग दरखास्त दस्तरु रु. २००० (दईु हजार रुपैया) बझुाउि ुपिेछ। आ.प्र., अन्तर तह र समावेशी 

समूह तफय का थप ववज्ञापिमा आवेदि ददिे उम्मदेवारले थप समूहको प्रत्सयेकको लानग रू. ५00।- (पाँच सय) 
का दरले परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

आठौँ तहका लानग दरखास्त दस्तरु रु. १२०० (एक हजार दईुसय रुपैया) बझुाउि ुपिेछ। समावेशी समूह 
तफय का थप ववज्ञापिमा आवेदि ददि ेउम्मेदवारले थप समूहको प्रत्सयेकको लानग रू.  ४00।- (चार सय) का दरले 
परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 

दरखास्त दस्तरु बझुाउि े ववनि र स्थाि:- दरखास्त दस्तरु आयोगको अिलाईि दरखास्त प्रणाली माफय त ् नसजजयत बैङ्क भौचर (Master ID र कारोबार 
संकेत िम्बर उल्लेख भएको) वप्रन्ट गरी तोवकएको बैंकबाट िगद बझुाउि सवकिेछ। दरखास्त दस्तरु आयोगको अिलाईि 
दरखास्त प्रणाली माफय त बैङ्क भौचर नसजजयत भैसकेपनछ तोवकएको Payment Service माफय त ्पनि भिुािी गिय सवकिेछ।  

दरखास्त दस्तरु बझुाउि ेअवनि:- २०८१।०७।०७ गते सम्म  
अपलोड गिुयपिे कागजातहरू:- उम्मेदवारले शैजक्षक योग्यता (लब्िाङ्क पत्र र चाररनत्रक प्रमाणपत्र) समावेशी समूह खलु्िे कागजात लगायत सम्बजन्ित 

ववज्ञापिमा तोवकएका कागजपत्र अिलाईि दरखास्त प्रणालीको तोवकएकै स्थािमा PDF Format मा अपलोड गिुय पिेछ। सबै 
उम्मेदवारले आफिो िागररकताको प्रमाणपत्रको अगानड र पछानडको भाग स्क्याि गरी JPG Format मा अपलोड गिुयपिेछ। 
दरखास्तमा उल्लेख गरेको वववरणका सम्बन्िमा उम्मदेवार स्वयं पूणय जवाफदेही हिुपुिेछ। 

प्रयोगात्समक परीक्षा र अन्तवायताय हुिे नमनत:- नलजखत परीक्षाको िनतजा प्रकाजशत हुँदा सूचिा गररिेछ। 
पदमा रही गिुयपिे कामको वववरण:- सेवा, समूह सम्वन्िी प्रचनलत कािूिले तोके बमोजजम । 

सेवा, शतय र सवुविा:- प्रचनलत कािूि बमोजजम । 
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खलुा र अन्तर तहको लानग आवश्यक न्यूितम योग्यताूः 
खलुा प्रनतयोनगतात्समक परीक्षाको लानग उम्मेदवार हिु देहायको शैजक्षक योग्यता र गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐिको दफा 9 को उपदफा 
(13) बमोजजम वा स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा 10 को उपदफा (१३) बमोजजमको अिभुव प्राप्त गरेको 
हिुपुिेछ। 

१. नसनियर नडनभजिल इजन्जनियर, इजन्जनियररङ, नसनभलूः- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट नसनभल इजन्जनियररङ ववषयमा कम्तीमा स्िातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीणय। 

२. उपसजचव, प्रशासि, प्रशासिूः- मान्यताप्राप्त जशक्षण संस्थाबाट कला (आटयस)्, संस्कृत, व्यवस्थापि, वाजणज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासि, जिप्रशासि, 

जशक्षाशास्त्र, कािूि वा ववज्ञािमा स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त। 

३. उपसजचव, प्रशासि, जशक्षा प्रशासि- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट जशक्षा शास्त्रमा स्िातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

४. जिस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, हेल्थ इन्स्पेक्सिूः मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट जिस्वास््य ववषयमा स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त। 

५. मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट, स्वास््य, जिरल हेल्थ सनभयसेजूः- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो सरह उपानि प्राप्त गरी 
जिस्वास््य ववषयमा स्िातकोत्तर उपािी प्राप्त। 

६. मेनडकल अनिकृत, स्वास््य, जिरल हेल्थ सनभयसेजूः- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो सरह उपानि प्राप्त। 

 

आन्तररक, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशी परीक्षाका लानग आवेदि ददँदा ध्याि ददिपुिे ववषयहरू 

(क) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९  र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि २०७९ को दफा १९ बमोजजम अयोग्य िभएको 
हिुपुिेछ । 

(ख) प्रदेश निजामती सेवाको आन्तररक प्रनतयोनगता तफय  दरखास्त ददि गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ९ को उपदफा (१०) 
र नियमावलीको नियम ७३ बमोजजमको योग्यता पगेुको हिुपुिेछ। 

(ग) स्थािीय सेवाको आन्तररक प्रनतयोनगता तफय  दरखास्त ददि स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१०) 
र नियमावलीको नियम ६८ बमोजजमको योग्यता पगेुको हिुपुिेछ। 

(घ) प्रदेश निजामती सेवाको अन्तर तह प्रनतयोनगता तफय  दरखास्त ददि गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा ९ को उपदफा (११) 
र नियमावलीको नियम ७३ बमोजजमको योग्यता पगेुको हिुपुिेछ। 

(ङ) स्थािीय सेवाको अन्तर तह प्रनतयोनगता तफय  दरखास्त ददि स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि २०७९ को दफा १० को उपदफा (११) 
र नियमावलीको नियम ६८ बमोजजमको योग्यता पगेुको हिुपुिेछ। 

(च) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा र समावेशीतफय को नलजखत परीक्षा एकै नमनत र समयमा हिुेछ (प्रत्सयेक सेवा/समूह र आन्तररक, अन्तर तह, 
खलुा तथा समावेशी समूहको लानग छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददि ुपिे छैि) । 

(छ) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशीतफय को नलजखत परीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवारहरूको िनतजा प्रकाशि गदाय वणायिकु्रमका 
आिारमा सबै सेवा, समूहको एकमषु्ट रुपमा प्रकाशि गररिेछ। 

(ज) समावेशी समूहतफय  नलजखत परीक्षावाट छिौट भएका उम्मेदवारहरूले समावेशी समूहको प्राथनमकताक्रम रोज्ि पाउिे छैिि ्। उम्मेदवारले 

दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको समावेशी समूहहरूको आिारमा आयोगको प्रचनलत काििुी व्यवस्था अिसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह 
कायम हिुेछ ।  

(झ) सबै चरणको परीक्षा पश्चात प्राप्त हिु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) अिसुार नियजुिको लानग नसफाररश गररिेछ । 

 

िवौँ तहको पदमा खलुा तथा समावेशीतफय  दरखास्त ददि चाहिे उम्मेदवारको लानग आवश्यक अिभुव 
(क)  देहाय बमोजजमको निकायमा रही अनिकृत स्तरमा काम गरेको अिभुव सम्बन्िमा त्सयस्तो पदको नियजुिपत्र वा करारिामा र सेवा 

अवनि प्रमाजणत गररएको सम्बजन्ित निकायको पत्र । 

(१) निजामती, प्रदेश निजामती तथा अन्य सरकारी निकाय, 

(२) िेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थािीय तहको पणूय वा आंजशक स्वानमत्सवमा सञ् चानलत सङ्गदठत संस्था,  
(३) ववकास सनमनत ऐि, २०१३ बमोजजम गदठत ववकास सनमनत, 

(४) ऐिद्वारा स्थावपत संस्था वा निकाय, 

(५) संयिु राष्ट्र संघ, यसका अंग तथा ववजशष्टीकृत निकाय, 

(६) अन्तरसरकारी अन्तरायवष्ट्रय संगठिहरू,  

(७) ववश् वववद्यालयको आवङ्गक क्याम्पस, 

(८) सामदुावयक ववद्यालय वा क्याम्पस ।   



 

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेक रावष्ट्रय तथा अन्तरायवष्ट्रय गैर सरकारी संस्था लगायतका अन्य निकायको अिभुव पेस गरेकोमा 
नियजुिपत्र वा करारिामा र सेवा प्रमाजणत गररएको सम्बजन्ित निकायको पत्रको अनतररि त्सयस्तो निकायमा अनिकृतस्तरका 
कमयचारी भिायको प्रवक्रया, योग्यता, संगठि संरचिा लगायत कमयचारीको सेवाका शतय समेतका ववषय समावेश गररएको नियम वा 
ववनियम वा निदेजशका वा काययववनि समेत पेस गिुयपिे र त्सयस्तो नियम वा ववनियम वा निदेजशका वा काययववनिमा भएको व्यवस्था 
बमोजजम अनिकृतस्तरमा भिाय भएको यवकि हिुे अिभुवलाई मात्र मान्यता ददइिेछ।यसका लानग ववनियामवलीको प्रथम पािा, 
सेवा गरेको पदिाम उल्लेख रहेको पािा तथा सो पदको नियजुि प्रवक्रया खलेुको पािा अपलोड गिुय पिेछ। 

(ग) सरकारी कमयचारीले अन्य निकाय वा संगदठत संस्थामा काम गरेको अिभुव पेस गरेमा िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा 
स्थािीय तहको पूवय स्वीकृनतको पत्र तथा सो अवनिको ववदा स्वीकृनतको पत्र संलग् ि भएमा मात्र त्सयस्तो अिभुवलाई मान्यता 
ददइिेछ। 

(घ) एउटै अवनिमा दईु वा सो भन्दा बढी निकायमा काम गरेको भएमा पूरा समय काम गरेको कुिै एकको अिभुव मात्र गणिा 
गररिेछ। 

(ङ) नियजुि पत्र वा करारिामामा ि ैआंजशक रूपमा काम गिे उल्लेख भएकोमा सो अिभुवलाई मान्यता ददइिेछैि । 

(च) एक वषय भन्दा कम अवनिको अस्थायी वा करार सेवाको अिभुवलाई गणिा गररिे छैि ।  

(छ) सहायकस्तरमा पदानिकार रही अनिकृतस्तरमा कायम मकुायम वा निनमत्त भई सेवा गरेको अिभुवलाई मान्यता ददइिेछैि ।  

(ज) अनिकृत िवौँ तहको जिु सेवा, समूहको पदमा आवेदि गिे हो सो सेवा, समूहको सातौ/आठौ तहको लानग तोवकएको न्यूितम 
शैजक्षक योग्यता हानसल गरेपनछको अनिकृतस्तरको अिभुवलाई मात्र मान्यता प्रदाि गररिेछ ।  

(झ) नियजुिपत्र वा करारिामामा उल्लेजखत पदिामबाट अनिकृतस्तर िखलेुकोमा सम्बजन्ित निकायले सो पद अनिकृतस्तरको हो भिी 
प्रमाजणत गरेको पत्र संलग् ि गिुय पिेछ। 

रष्टव्य 

(क) अन्तरतह प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता तथा समावेशी समूहतफय  छुट्टाइएको सबै वा केही पदपूनतय हिु िसकेमा सोही वषयको खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनतय हिु ेभिी सेवा शतयसम्बन्िी कािूिमा उल्लेख भएबमोजजम त्सयसरी पूनतय हिु िसकेका पद एकीि गरी खलुातफय को 
पदसंख्यामा जोडी हिु आउिे पदसंख्यालाई ररि पदसंख्या मािी नलजखत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गररिेछ। 

(ख) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ को दफा १० को उपदफा (२)  र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ को 
दफा ११ को उपदफा (२) बमोजजम आरक्षणको सवुविा एक व्यजिले सेवा अवनिभरमा एक पटक मात्र पाउिेछ। 

(ग)  दोब्बर दस्तरुको म्यादलाई उमेर, शैजक्षक योग्यता, अिभुव अवनि र अन्य योग्यताको प्रयोजिको लानग गणिा गररिे छैि।  

(घ) गण्डकी प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०७९ र स्थािीय सेवा (गठि तथा सञ्चालि) ऐि, २०७९ बमोजजम समाि तह/शे्रणीका पदमा 
उम्मेदवार बन्न पाउिे व्यवस्था िभएकोले यस्ता उम्मदेवारले दरखास्त ददि पाउि ेछैिि।्  

(ङ)  स्वास््य सेवाको हकमा व्यावसावयक पररषद्को प्रमाणपत्र आवश्यक पिे पदमा दरखास्त ददिे उम्मेदवारहरुले अनिवायय रुपमा आफ्िो 
सेवा, समूहसम्बन्िी व्यावसावयक पररषद्मा दताय भै म्याद कायम रहेको हिुपुिेछ। 

(च) आयोगद्वारा तोवकएको म्यादनभत्र पशे िभएको वा न्यूितम योग्यता िपगेुको वा तोवकएको अन्य वववरण िखलेुको वा तोवकएको दस्तरु 
िबझुाएको दरखास्त स्वीकृत गररि ेछैि। 

(छ) नलजखत परीक्षाको हकमा सहयोगी लेखक माग गिे उम्मेदवारले नलजखत परीक्षा शरुु हिु ुभन्दा कम्तीमा १० (दश) ददि अगावै 
आयोगको कायायलयमा नलजखत निवेदि ददिपुिेछ।     

(ज) नलजखत परीक्षामा उत्तीणय हिु ेउम्मदेवारले अन्तवायताय ददि ुभन्दा अगानड शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र, िागररकता प्रमाण पत्र, समावेशी 
एवं खलुातफय  दरखास्त ददिे उम्मेदवारको लानग पेश गिुयपिे भिी उल्लेख गररएका कागजातहरूको सक्कलका साथै सो को १/१ प्रनत 
प्रनतनलवप उम्मेदवार स्वयंले प्रमाजणत गरी अनिवायय रुपमा पेश गिुय पिेछ।    

(झ) नलजखत परीक्षामा परीक्षाथीले अनिवायय रुपमा कालो मसी मात्र प्रयोग गिुयपिेछ अन्यथा उत्तरपजुस्तका रद्द हिुेछ।  

(ञ) सूचिामा उल्लेजखत ववषय वाहेक अन्य ववषयहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, नियमावली तथा निदेजशका बमोजजम हिुेछ।   

(ट) दरखास्त भिे तररका सम्वन्िी जािकारीको लानग वेवसाइटमा राजखएको  User Manual हेिय सवकिेछ। 

(ठ)पाठ्यक्रम आयोगको वेबसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट प्राप्त गिय सवकिे छ। 
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